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MANUAL DEL STAFF

CASAS, DORMITORIOS, APARTAMENTOS, LUGARES PUBLICOS
Y RESPONSABILIDADES

Pablo describe a la iglesia como “muchos los miembros, pero el cuerpo es uno solo”

(2 Corintios 12:20). Cada parte del cuerpo coopera y ayuda con el resto de las partes. Asimismo, 10s miem-
bros del Staff de VIDA debemos trabajar juntos para que cada uno pueda desarrollarse.

La Mayordomia es un llamado a cuidar de los demas. Usamos los mismos edificios, comemos |0s mismaos
alimentos e interactuamos con las mismas personas. Al cuidar del campus vy del Staff de VIDA, nos bende-
Cimos a nosotros mismos y a otros con un lugar limpio y una vida social feliz. Mas que eso, la mayordomia
prueba a Jesus que él puede confiar en nosotros. “Bien, buen siervo vy fiel, sobre poco has sido fiel, sobre
mucho te pondré, entra en el gozo del Sefior” (Mateo 25:21). De esta manera, la vida en VIDA nos entrena
para Vvivir felices con Jesus en el cielo.

Politicas Especificas

Espacios compartidos en casas, apartamentos y dormitorios

® Mantenga limpios los espacios todo el tiempo, especialmente cuando son compartido con otros.

® Usted puede tener comida personal en contenedores sellados. La comida fuera de un contenedor sellado
puede podrirse y producir mal olor, atraer a las hormigas, etc.

® A ningun miembro del Staff le es permitido tomar |a comida del desayuno o del almuerzo del comedor
para futuras comidas, a menos que sea con permiso dado por el personal de la cocina.

® Toque las puertas o pida permiso antes de entrar al espacio compartido de alguien mas.

Dormitorios, Apartamentos y Casas

® Los dormitorios y porches de dormitorios estan separados por género. Los hombres deben respetar vy
evitar las areas de las seforitas y viceversa.

® Si alguien, de un genero diferente esta visitando una casa o apartamento de un miembro del Staff en
negocios 0 asuntos personales, debe hacerse presente una tercera persona.

® Todos los residentes en un dormitorio tienen deberes semanales compartidos para mantener limpio el
dormitorio.

Areas Publicas

® Las areas publicas tales como aulas de clases, el comedor, Campos Blancos, etc., estan abiertas para
todos.

® Al usar un area publica, por favor manténgala limpia y ordenada.

K Se pueden asignar deberes semanales de limpieza del campus si es necesario.

® Algunos deberes extras pueden ser asignados segun la necesidad, tales como ayuda en la cocina y otros..
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® Para prevenir danos y pérdidas, pida permiso al Director del Departamento respectivo antes de usar

alguno de los equipos 0 muebles del campus tales como: herramientas, equipo de cocina, vehiculos, sillas,
etc.

® Para permitir que los demas puedan descansar, el Tiempo de Silencio en el campus es desde 1as 8:30 PM
a las 4:30 AM.

® Se espera que todos los miembros del Staff regresen al campus cerca de las 9:00 PM.

Trabajo

® Un cambio de trabajo es bueno para la mente y el cuerpo. Por esta razoén, animamos a todos los miem-
bros de Staff a trabajar 4 horas de trabajo practico y 4 horas de evangelismo cada semana si es posible.
® Si usted tiene compromisos fuera de VIDA, tales como un negocio U otra cosa, consulte a su supervisor
acerca de la posibilidad de cumplir con ambos compromisos.

® En caso de enfermedad, cada persona debe notificar a su supervisor sobre su condicion.

Objetos Inflamables:

® Es prohibido dejar desatendidas candelas o lamparas de aceite encendidas.

® Los objetos inflamables deben almacenarse en lugares donde no exista riesgo de incendio.
® VIDA no es responsable por el dano o deterioro en articulos personales.

RELACIONES

Las relaciones son una bendicion para la humanidad y un desafio el manejarlas bien. Por esta razon, Pablo
pidi6 a Timoteo: “Huye de las pasiones juveniles, pero sigue la justicia, la fe, el amor, y la paz con los que
de corazon limpio invocan al Sefior.” (2 Timoteo 2:22). Bien hechas, las relaciones aumentan “la justicia, |a
fe, el amor, la paz™. Al contrario, “las pasiones juveniles” pueden cegarnos a los problemas en una relacion
y distraer a aquellos que nos rodean.

Al seguir los principios dados en la Biblia y en el Espiritu de Profecia, nuestras relaciones pueden cumplir
el mandato de Pablo: “Absteneos de toda especie de mal”. (1 Tesalonicenses 5:22) Para promover relacio-
nes saludables, VIDA ha aprobado algunas politicas basicas para proteger a los que estan en una relacion

y a los otros miembros del Staff en el campus.

Politicas especificas

® VIDA permite Ias relaciones de noviazgo unicamente entre miembros del Staff.

® Las relaciones de noviazgo afectan grandemente la vida en el campus. Por lo tanto, el miembro del
Staff que quiera iniciar una relacién debe someter su solicitud al Comité Ejecutivo para evaluar. Si la
relacion es aprobada, el Comité Ejecutivo hara arreglos para continuar guiando a la pareja.

® Para evitar dormir tarde, 1as parejas de Staff que han sido aprobadas no pueden reunirse desde las
8:30 PM hasta las 4:30 AM (Tiempo de Silencio).
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® Para prevenir la apariencia de mal, 1as parejas del Staff que han sido aprobadas deben reunirse fuera de
SUs habitaciones personales.

® Las parejas del Staff que han sido aprobadas deben tener contacto fisico apropiado. Las parejas del
Staff que estadn comprometidas deben ser modestas en su contacto fisico.

® No serd tolerado el acoso sexual, verbal ni fisico.

VESTIMENTA

Pablo dijo a los Corintios: “Nuestras cartas sois vosotros, escritas en nuestros corazones, conocidas vy
leidas por todos los hombres..." (2 Corintios 3:2). Lo que hay en nuestro corazon es visto por otros en nues-
tros actos, palabras, etc. Ya que somos “leidos por todos los hombres”, como nos presentamos a Nosotros
mismos puede hacer una impresion a favor o en contra de Cristo en las mentes de otros. La modestia en
el vestir ayuda a otros a ver la verdadera belleza: “... sino el interno, el del corazon, en el incorruptible
ornato de un espiritu afable y apacible..” (1 Pedro 3:4). La ropa inmodesta dirige a la persona a enfocarse
en el exterior, llevando a pasion. La ropa gue no protege apropiadamente a una persona, por ejemplo en
la construccion de un edificio o en mal tiempo, puede llegar a causar perjuicio o enfermedades.

VIDA tiene una politica de vestir para dar un testimonio Cristiano consistente al mundo. La esperanza es
que esta politica promovera salud, modestia y reverencia para nuestro Sefior Jesucristo.

Politicas especificas

Hombres:

® Trabajo: Pantalones de vestir, pantalones jeans, o pantalones cortos a la rodilla; camisas de botones,
camisas estilo polo, o camisetas con mangas.

® Evangelismo/ Iglesia: Pantalones de tela; camisas de botones o estilo polo; zapatos casuales.

® Ropa para nadar: Pantalones cortos a |a rodilla: camisas con mangas.

Mujeres:

® Trabajo: Faldas abajo de la rodilla 0 pantalones de tela o jeans, ambos flojos; camisas de botones,
largas vy flojas, camisas estilo polo, 0 camisetas con mangas.

® Pueblo: Ya que algunos tipos de ropa pueden llamar la atencion, se pide que las mujeres lleven faldas
cuando estén en el pueblo.

X Evangelismo/ Iglesia: Faldas o vestidos flojos con mangas, abajo de Ia rodilla, camisas de botones, o
camisas estilo polo con mangas.

X Ropa para nadar: Pantalones cortos abajo de la rodilla; camisetas flojas con mangas.

X Maquillaje: No notable.
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® Joyas: Anillos de compromiso y matrimonio sclamente.

Ambos:

® Evitar ropa ajustada.

® Evitar logos v letras grandes en la vestimenta para Evangelismo/ Iglesia.

® Para representar apropiadamente a VIDA, 1os miembros del Staff deben Ilevar sus uniformes del respec-
tivo departamento al que pertenecen, si tienen uno, mientras trabajan fuera del campus.

® Si no puede subir al estdndar debido a |as finanzas, clima, etc., haga lo mejor que pueda por respeto a
Dios vy a los demas.

MEDIOS DE COMUNICACION Y DISPOSITIVOS REPRODUCTORES (MEDIA)

“La lampara del cuerpo es el 0jo: asi que si tu 0jo es bueno, todo tu cuerpo estara lleno de luz. Pero si tu
0jo es

maligno, todo tu cuerpo estara en tinieblas.” (Mateo 6:22, 23). Lo que miramaos, afecta lo que somos. Sere-
mos Mas como Dios al enfocarnos en temas espirituales elevados. Seremos mas como el mundo al enfocar-
nos en él. Esto hace de la media una herramienta poderosa, sea para ayudar o para perjudicar nuestro
caminar con Dios.

Tomando en cuenta ese poder, queremos animar para hacer uso de media que beneficie y evitar el uso de
la media que perjudique. Los siguientes lineamientos apuntan al cumplimiento del mandato dado en Colo-
senses 3:1, 2: “Si pues, habéis resucitado con Cristo, buscad las cosas de arriba, donde esta Cristo sentado
a la diestra de Dios. Poned la mira en Ias cosas de arriba, no en las de la tierra.”

Politicas especificas

® Toda la media a utilizar (celulares, computadoras, literatura, etc.) debe representar los principios
cristianos.

® Toda la media a utilizar debe ser educacional y espiritualmente elevada.

® Debido a los efectos del ritmo sobre el cuerpo y 1a mente, o cual ha sido probado cientificamente, se
debe evitar todo tipo de musica donde sobresalga mas el ritmo que la melodia.

® Si alguien tiene en reproduccion algun dispositivo (celular, computadora, etc.), aungue sea media
aceptable, este debe ser reproducido a un volumen que los demas no puedan escucharlo.

® EI Comité de Vida en el Campus esta dispuesto para responder cualquier pregunta sobre cual es Ia
media aceptable.

VIDA ESPIRITUAL

Nuestra conexion con Dios es nuestra mayor bendicion. “No puede el hombre recibir nada, sino le fuere
dado del cielo.” (Juan 3:27). Dios debe darnos todo: fuerza para nuestro trabajo, resistencia contra la tenta-
cion, sabiduria para ayudar a otros, misericordia ante el error, y mucho mas. Ningun miembro del Staff de
VIDA puede hacer un buen trabajo sin una saludable y creciente relacion con Dios.
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Cada miembro del Staff sera beneficiado al tener un tiempo de devocion diaria con Dios. Ademas, Hebreos
10:24, 25 nos anima “...considerémonos UNos a otros para estimularnos al amor y a Ias buenas obras; no
dejando de congregarnos, como algunos tienen por costumbre, sino exhortandonos; y tanto mas, cuando
veis que aquel dia se acerca.” Mientras la venida de Cristo se acerca, se hace mas importante el poder
adorar juntos.

Politicas especificas

® Los devocionales del IBC se llevan a cabo de lunes a viernes de las 6:30 AM a las 7:00 AM. Todos estan
invitados a participar.

® El viernes es el dia de preparacion para el Sabado. Para guardar la santidad del sabado, toda la limpie-
Za y preparacion personal debe estar finalizada antes de la puesta del sol.

® La Iglesia Adventista del Séptimo Dia en el Suyatal esta ubicada en el centro del pueblo, y es la Iglesia
oficial de VIDA.

0 La Escuela Sabatica inicia a las 8:45 AM.

0 El Culto Divino inicia a las 10:45 AM.

0 Se anima a todos los miembros del Staff a transferir su membresia a la Iglesia del Suyatal si

piensan servir en VIDA por seis meses 0 mas.

X Hay varios servicios religiosos durante la semana:

0 Jueves: Reunion de oracion en la Iglesia a las 6:45 PM.

0 Viernes: Recepcion de Sabado en VIDA a las 6:00 PM.

o Domingo: Culto en la Iglesia a 1as 6:45 PM.

® Se espera que todos los miembros del Staff asistan a todos los servicios religiosos semanales.

® Dios nos ha dado dones y conocimiento para bendecir a otros. Por tanto, se espera que todos los
miembros del Staff participen en los servicios religiosos (sermon, servicio de canto, etc.) en tanto sea
posible. Se pueden asignar responsabilidades dependiendo de las necesidades de Ia Iglesia.

REGIMEN ALIMENTICIO

La comida fue hecha para ser disfrutada. “...que lo bueno es comer vy beber, y gozar uno del bien de todo
su trabajo con que se fatiga debajo del sol, todos los dias de su vida que Dios le ha dado...” (Eclesiastés
5:18). Disfrutamos el alimento no solamente porque sabe bien, sino también porque nos da fuerza fisica y
mental. Comer apropiadamente nos da fuerzas para el trabajo duro; mientras que, comer sin control debili-
ta el cuerpo y la mente. Por lo tanto, es importante que todos los miembros del Staff de VIDA cuiden sus
cuerpos por medio de la comida sabrosa y saludable.

Politicas Especificas

® La cocina provee dieta vegana para todos los miembros del Staff y las visitas.

® En la medida de lo posible, se espera que todos los miembros del Staff sigan una dieta vegetariana

dentro vy fuera del campus.
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® El desayuno es servido a las 7:00 AM, el almuerzo a la 1:00 PM vy |a cena a las 6:00 PM.

® Por razones de salud, |a cocina esta limitada para el personal de cocina.

SEPARACION DE BASURA

La higiene previene la enfermedad. En Ia Biblia, 1os leprosos fueron mantenidos separados de las comuni-
dades grandes por su condicion mortal. A los soldados israelitas de les mand¢ usar letrinas fuera del cam-
pamento para mantenerlo limpio. Debido a la ubicacion rural de VIDA, nosotros también debemos mante-
ner buena higiene al deshacernos apropiadamente de la basura.

Politicas Especificas

¥ Toda la basura debe ser separada en dos categorias:

Organica: Todos los articulos que se descomponen facilmente y que pueden ser usados como fertilizantes.
Inorganica: Todos los articulos que no se descomponen facilmente, tales como metal y plastico.

¥ Deposite la basura organica e inorganica en los contenedores de basura designados.

® Al vaciar los contenedores de basura, la basura debe depositarse apropiadamente:

Organica: Lleve el contenido a la pila del compost.

Inorganica: Deposite el contenido en una bolsa o caja, lleve la bolsa o caja a la pila de quemar y queme Ia
basura apropiadamente.

TRANSPORTE PUBLICO
El transporte publico provee servicio diario desde El Suyatal hasta Tegucigalpa para cualquier necesidad
de compra o viaje que tengan los miembros del Staff.

VISITAS

“...,Amareéis, pues, al extranjero; porque extranjeros fuisteis en Ia tierra de Egipto.” (Deuteronomio 10:19).
Las visitas son bienvenidas a VIDA. Alabamos al Sefior por la oportunidad de ser una bendicion y testimo-
nio para otros. Para asegurarnos que las visitas tengan la mejor experiencia posible, hay algunos linea-
mientos simples a seguir:

Politicas Especificas

¥ Antes de Ia llegada de cualquier visita al campus, una solicitud oral debe ser presentada al supervisor
inmediato. Esta debe incluir el nombre de la persona, proposito de la visita, y tiempo de llegada vy partida.
Esto permite a VIDA preparar las comodidades para la visita.

® Si la visita es aprobada, por favor notifique a la cocina.

® Se espera que todos los visitantes sigan las politicas del Staff.

® VIDA puede requerir un pago para los gastos de las visitas, dependiendo de Ias circunstancias.
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FINANZAS

El dinero es una herramienta para el trabajo de Dios. Lo usamos para cubrir nuestros gastos y para bende-

cir a los menos afortunados. Mucho o poco dinero puede ser peligroso: “... No me des pobreza ni riquezas;
mantenme del pan necesario; N0 sea que me sacie, y te niegue, y diga: ¢Quién es Jehova? O que siendo
pobre, hurte, y blasfeme el nombre de mi Dios.” (Proverbios 30:8, 9).

Para mantener a VIDA funcionando mientras provee para las necesidades de los miembros del Staff, VIDA
les da un estipendio o requiere de un pago dependiendo del area y el tiempo en el que la persona servira.

Politicas Especificas

® Se espera que el miembro del Staff que sirve por menos de 1 afio y sin un Ilamado especifico pague US$
200 por mes por hospedaje y alimentacion.

® El miembro del Staff que sirve por menos de un afo en respuesta a un llamado especifico recibira L1000
por mes mas hospedaje y alimentacion gratuita.

® El miembro del Staff que sirve por un tiempo largo (mas de un ano) en respuesta a un llamado especifico
recibira L1000 mas hospedaje y alimentacion gratuita en el primer afio. Su estipendio mensual sera incre-
mentado a L4000 mensuales tan rapido como sea posible.

X Los miembros del Staff que sean extranjeros necesitaran una visa de residencia para 1 a 5 anos, depen-
diendo del tiempo que planifiquen guedarse. Contactese con VIDA para conocer el costo actual de la visa
de residencia.

® El estipendio mensual sera pagado mientras las finanzas |o permitan y puede no ser consistente.

® Cada persona es responsable de proveer para el costo de su atencion médica. El costo de la atencion
médica en Honduras es muy accesible comparado con un pais desarrollado. Tambien hay muchos reme-
dios gratis en el campus, con lo que mantenemos bajo el costo de la atencion médica.
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